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校基金会发［2012］6号

哈尔滨工业大学教育发展基金会

奖教金管理办法

第一章 总则

第一条 哈尔滨工业大学教育发展基金会（以下简称“基

金会”）为便于捐赠人捐赠，规范奖教金的捐赠设立、协议

签订和评选管理，特制订本办法。

第二章 奖教金的设立

第二条 国内外个人、企业或社会团体均可在本基金会

设立奖教金，设奖单位和个人可以要求为奖教金冠名。

第三条 设奖单位和个人应保证其设奖资金来源正当合

法，不存在权利瑕疵。

第四条 基金会对冠名奖教金协议的捐赠金额和捐赠年限
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设下限。

（一） 一次性捐献。个人设立冠名奖教金且为一次性

捐献的，捐赠金额一般不应少于 5 万。单位设立冠名奖教金

且为一次性捐献的，捐赠金额一般不应少于 10 万。

（二） 年度捐赠。个人设立冠名奖教金并签署年度捐

赠协议的，年度协议金额一般应大于 3 万元，最低年限不少

于 2 年。单位设立冠名奖教金并签署年度捐赠协议的，年度

协议金额一般应大于 5 万元，最低年限不少于 2 年。

非冠名奖教金协议金额和年限不受此限。

第五条 设立冠名奖教金，相应的签约、评审、证书制

作、颁奖仪式和跟踪服务等管理费用，一般在冠名奖教金中

列支。设立非冠名奖教金，不需管理费用。

第六条 奖教金评选须制定标准及发放额度，奖教金获

奖金额标准一般须在学校规定幅度以内，最高限额根据实际

情况，由捐赠人或学校相关部门确定，并同时经评审委员会

及主管领导签字审核。

第七条 学校相关部门在固定时间接受申请，根据协议

进行奖教金评审，确定名单，发放奖教金。

第三章 奖教金协议的签订

第八条 捐赠单位和个人设立面向哈尔滨工业大学的奖

教金，应与基金会签订捐赠协议或填写《哈尔滨工业大学捐

赠登记表》以书面方式确认奖教金的资助方式、资金用途等。
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协议应符合国家宪法、法律法规、政策和基金会章程等有关

规定。

第九条 捐赠款经双方协商同意延迟交付，但在奖教金

颁奖前仍未到位的，该奖教金暂停。

第四章 奖教金的评审与颁奖

第十条 各类奖教金评定本着尊重捐赠人意愿，公开、

公平、公正的原则，并符合以下条件：

（一） 基本条件：

（1） 拥护党的路线、方针、政策，忠诚党的教育事业，

品德高尚，廉洁奉公,遵纪守法，爱岗敬业，乐于奉献；

（2） 遵守学校各项规章制度，严守职业道德规范，尊

重学生、关爱学生，具有较强的育人意识；

（3） 具有较强的事业心和责任感，工作中具有开拓创

新精神，在本职岗位上成绩突出。

（二） 具体条件：

（1） 教学岗位教师：

能够履行教书育人职责，为人师表，在教学岗位做出突

出贡献；坚持实事求是的科学精神和严谨自律的治学态度，

教学效果好，受到学生普遍好评；在传授知识的同时，关心

学生的成长成才，关心学生的身心健康，深受学生的敬重和

爱戴。
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（2） 管理岗位教师：

具有强烈的责任意识和大局意识，积极探索新形势下学

生教育、管理工作的科学规律和有效方法、途径；深入学生，

工作作风扎实，积极主动，秉公办事，效率高，能力强，工

作成绩显著，受到学生好评。

（3） 服务岗位教师：

热情、周到、耐心、诚恳，受到学生的普遍认可；能根

据学生的实际不断加强和改进服务工作，立足本职工作，刻

苦钻研业务，能以良好的职业道德和优质的服务熏陶感染学

生，为学生健康成长创造良好的育人环境，工作成绩突出。

另外，奖教金的评审同时根据捐赠方的意愿以及捐赠方

与受赠学院或部门共同制定的奖教金管理办法开展，其中基

金会设立的各种奖教金由基金会组织奖教金评审委员会评

审产生。

第十一条 学校相关部门在固定时间接受申请，根据协

议进行奖教金评审，确定名单，发放奖教金（捐赠人可与老

师见面，互动交流）。

基金会对所有奖教金均依照捐赠者要求单独立项管理，

并向捐赠人汇报奖教金获奖人员名单、资料等奖教金使用情

况及时反馈项目执行情况。

第十二条 每年年底由学校组织奖教金颁奖大会，颁发

奖教金证书和光荣册。
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第五章 附则

第十三条 本办法由哈尔滨工业大学教育发展基金会负

责解释。

第十四条 本管理办法自通过之日起执行，在此之前已

签订协议的奖教金按照原协议执行。

哈尔滨工业大学教育发展基金会

2012 年 3 月 30 日
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